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Indledning

| henhold til § 2 i bekendtggrelse nr. 1020 af 26. august 2010 om uddannelse af specialtandlaeger
godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser for de tandlaegelige specialer. Malbeskrivelserne
praeciserer de minimumskompetencer, der skal opnas og godkendes i Igbet af tandlaegens
uddannelse til specialtandlaege.

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i tand-, mund- og keebekirurgi er udarbejdet i
samarbejde med Foreningen af Specialtandlaeger i Tand-, Mund- og Kaebekirurgi (FSTMK).
Med baggrund i dette opstilles fglgende struktur, indhold og mal for uddannelse i Tand-, mund- og

keebekirurgi (TMK) ved Kaebekirurgisk afdeling K, Odense Universitetshospital samt Kaebekirurgisk
afdeling pa Sydvestjysk Sygehus (SVS).

Uddannelsen bestar af fglgende:

1. Introduktionsuddannelse (12 maneder):
A: 6 mdr. pa afdeling K, OUH
B: Basisuddannelse: 3 mdr. pa Ortopaedkirurgisk afd. O samt 3 mdr. pa Medicinsk
afd. M
2. Hoveduddannelse (36 maneder):
A: 24 mdr. pa Afd. K, OUH
B: 12 mdr. pa Keebekirurgisk afd., SVS Esbjerg
3. Supplerende sideuddannelse (12 maneder):
A: 3 mdr. pa @re-, Naese- og Halsafdeling, Afdeling F, OUH
B: 3 mdr. pa Plastikkirurgisk afdeling, Afdeling Z, OUH
C: 3 mdr. pa Anaestesiologisk afdeling, Afdeling V, OUH
D: 3 mdr. Valgfri ophold (kan evt. deles i 2 relevante sideophold)
4. Obligatoriske kurser
5. Forskningstraening (20 dage).

Videreuddannelsen foregar i et samlet forlgb som blokansaettelse. Med hensyn til de mere
specifikke mal for de enkelte uddannelseselementer, henvises der til den af Sundhedsstyrelsen og
Foreningen af Specialtandlaeger i Tand-, Mund-og Kaebekirurgi (FSTMK) i feelleskab udarbejdede
"Malbeskrivelse for Specialtandlaegeuddannelsen i Tand-, Mund- og Keebekirurgi”, september
2016 (bilag 1).



Overordnede mal:

1. At en nyuddannet specialtandlaege i TMK-kirurgi skal kunne patage sig ansvaret for
undersggelse, primaer behandling og visitation af alle patienter, herunder alle akutte
patienter indenfor specialet og at vedkommende selvstaendig skal kunne varetage
hovedparten af de patienter (patienttyper), der behandles i specialet.

2. Atder er klar overensstemmelse mellem den opnaede kompetence og malbeskrivelsens
krav til specialtandlaegens kunnen ved uddannelsens afslutning.

3. At autorisation som specialtandlaege i TMK-kirurgi skal kvalificere til fast ansaettelse som
specialtandlaege pa en hospitalsafdeling og/eller i privat praksis

4. At autorisation som specialtandlaege i TMK-kirurgi skal danne baggrund for ren respekteret
faglighed, som ggr specialtandlaegen til referenceperson i specialespecifikke anliggender,
bade for almen praktiserende kolleger samt for laegelige kolleger i primaer og sekundaer
sektoren.

Specialtandlzeger i tand-, mund- og kaebekirurgi i primaersektoren arbejder overvejende med
ambulant kirurgi pa teender, mundhule og kaeber. Specialet er organiseret i Dansk Selskab for Oral
og Maxillofacial Kirurgi (DSOMK) hvis formal er at fremme videnskabeligt samarbejde om kabe-
kirurgi. Selskabet formidler faglig radgivning til myndigheder i sundheds- og uddannelses-
spgrgsmal med relation til tand-, mund- og kaebekirurgi.

Specialet besidder ekspertomrader indenfor f.eks. oral medicin, kranio-facial kirurgi,
rekonstruktion efter ablative indgreb, leebe-ganespaltekirurgi, keebeledskirurgi og mikrokirurgisk
nervekirurgi pa orale grene af n. trigeminus.

Der ma i fremtiden forventes en savel teknologisk som videnskabelig udvikling indenfor
vaesentlige omrader af billeddiagnostik, rekonstruktionskirurgi og tvaerfagligt teamapproach til
sjeeldne og komplekse problemstillinger.



Praesentation af uddannelsesforigbet:
Specialtandlaegeuddannelsens opbygning:

1. At den sikrer, at kommende specialtandleeger i TMK kirurgi nar et kompetenceniveau, der
gor det muligt at na en hgj professionel standard uden at den formelle uddannelses-
varighed pa 5 ar herved forlaenges.

2. At den sikrer, at der sker en Ipbende kompetenceudvikling hos den uddannelsespgende
tandlaege.

3. At den bibringer kommende specialtandlaeger de ngdvendige forudsatninger (holdninger,
viden og feerdigheder) for en fortlgbende faglig og professionel udvikling igennem hele
karrieren.

4. At specialtandlaegens generelle kompetence anskues som evnen til at mestre en flerhed af
roller og egenskaber, der udover den medicinske/odontologiske ekspertfunktion omfatter
paedagogik, ledelse og kommunikation, samarbejde mm. Jf. "speciallaegens 7 roller”:

* Medicinsk/odontologisk ekspert
*  Kommunikator

* Samarbejder

e Leder/administrator

* Forebygger/sundhedsfremmer
* Akademiker

e Professionel

Alle 7 roller er veesentlige. Specialtandlezegeuddannelsen opbygges saledes, at den ikke blot
opfylder de kendte mal i specialets aktuelle status. Den skal ogsa sikre, at videreuddannelsen
fortlgbende tilpasses sundhedsvasenet og specialets kliniske og fagvidenskabelige udvikling.

Den kliniske og teoretiske videreuddannelse

Modsat specialleegeuddannelsen rummer specialtandleegeuddannelsen ikke en “turnus/klinisk
basisuddannelse”, men stiller til gengaeld krav om 2 ars praksiserfaring (fuldtids), hvoraf mindst 1
ar skal udggres af voksentandplejen, inden et videreuddannelsesforlgb kan pabegyndes.

Laeringsstrategier

Mesterlzere
Er den opleaering, der dagligt sker i samarbejdet mellem den uddannelsessggende og den mere
erfarne kollega. Oplaeringen sker i bade operative, andre kliniske, sundhedsfremmende,



akademiske, kommunikative, samarbejdsmaessige, ledelsesmaessige og administrative
faerdigheder. | mesterleereprincippet indgar Iebende formativ kompetencevurdering og gradvis
overdragelse af selvstaendigt ansvar i arbejdssituationen. Struktureret supervision i klinikken er et
delelement i mesterlaere.

Superviseret klinisk arbejde

Udggr grundstenen i den tand-, mund- og kaebekirurgiske specialetandleegeuddannelse og
indbefatter kliniske arbejdsopgaver i forhold til patienter inklusive underspggelse, samtale,
radgivning, vejledning, tilretteleeggelse af behandlingsforlgb, rgntgenundersggelse,
udredningsprogrammer, operationsplanlagning samt operationssupervision. At arbejdet er
superviseret, sa uddannelsestandlaegen lgbende modtager formativ feedback i forhold til sit
kliniske arbejde, er en vaesentlig faktor for uddannelse indenfor rollen som medicinsk ekspert. Det
superviserede kliniske arbejde foregar dels i vagten og i det daglige kliniske arbejde pa de
kaebekirurgiske hospitalsafdelinger.

Anvendelse af videns sggning i relation til patientbehandling

Indebaerer en tilgang til det kliniske arbejde, hvor uddannelsestandlagen som en naturlig del af
arbejdet her og nu i forhold til en konkret patient, eller fremadrettet i forhold til en patient-
population eller — type, sgger og anvender tilgaengelig, relevant, opdateret viden fra
opslagsveerker, faglige og/eller administrative instanser, videnskabelige databaser etc. Denne
tilgang til arbejdet danner grund for, at patientbehandlingen Igbende kan tilpasses ny viden og
kliniske vejledninger og at uddannelsestandlzegen vedvarende holder sin medicinske viden
opdateret. Saerligt uddannelse indenfor rollerne som akademiker og medicinsk ekspert er
afhaengige af denne strategi.

EBM - opgave
Uddannelsestandlaegens videnshandtering implicerer ogsa evnen til at formulere kliniske og

videnskabelige spgrgsmal i relation til arbejdspraksis, samt kontinuerligt til at ops@ge, vurdere,
anvende og udvikle ny medicinsk teknologi. En metode til at vurdere processen i en
uddannelsestandlaeges videnshandtering i relation til praksis, er en form for peer-review af
opgaver, operationsresultater i dias-serie, miniprojekter eller stgrre projekter, som den
uddannelsestandlzegen har udfgrt. Det kan f.eks. vaere videnskabeligt projekt, kvalitetssikrings-
opgave, udarbejdelse af instrukser eller undervisningsmateriale. | logbogen kan indga
operationslister, kliniske fotos, videnskabelige artikler, foredrag eller andet der dokumenterer
uddannelsestandlaegens kvalifikationer.

Refleksive optegnelser

Udger et vaesentligt leringsredskab, hvor uddannelsestandlaegen kan fastholde tanker og
konkrete oplevelser mhp. refleksion og udvikling. Optegnelserne kan foretages dagligt/Igbende
eller i perioder af uddannelsen. For visse lzeringsmal er de refleksive optegnelser pakraevede mhp.
efterfglgende fremlaeggelse for og dialog med den uddannelsesansvarlige overtandlsege.
Optegnelserne kan have form som prosatekst, tekst i skemaer eller mindmaps. Den refleksive
tilgang er afggrende for samtlige 7 laegeroller.




Afdelings undervisning

Indebeerer at uddannelsestandlaegen bade deltager i og forestar dele af den undervisning, der
foregar i de kaebekirurgiske hospitalsafdelinger i forhold til tandlzaeger, leger og andet personale.
At kunne strukturere noget stof og foresta konkret formidling heraf ved undervisningsseancer, er
ngdvendige kompetencer for den fremtidige specialtandlaege — szerligt i forhold til laegerollen som
akademiker.

Deltagelse i kvalitetskontrol/godkendelse af malesikkerhed for et maleinstrument

Indebaerer at uddannelsestandlaegen deltager i og far ansvar for dele af arbejdet med kvalitets-
kontrol i de kaebekirurgiske hospitalsafdelinger. Lobende kvalitetskontrol og — udvikling er
afggrende elementer af leegerollen som akademiker.

Deltagelse i ledelse og administration

Er en vaesentlig kernekompetence for at bestride en slutstilling i det offentlige hospitalsvaesen
eller kunne drive en specialtandleegepraksis i tand-, mund- og kaebekirurgi, hvorfor det er
afggrende vigtigt, at uddannelsestandlaegen far indsigt i og ansvar for en del af de forskellige
ledelsesmaessige og administrative opgaver i afdelingen. Herunder blandt andet, at
uddannelsestandlagen far indsigt i gkonomiske overvejelser, ledelsesopgaver,
personaleproblematikker, vagtplanlaegning etc.

Uddannelse indenfor rollen som leder og administrator er helt afhaengig af denne strategi.

Deltagelse i gruppebaseret supervision

Er et vigtigt laeringsmaeessigt bidrag til udvikling af essentielle personlige og refleksive kompetencer
for kommende specialtandlaege, hvorfor det er afggrende, at der regionalt skabes mulighed for
deltagelse i gruppebaseret supervision, hvor uddannelsestandleegen sammen med andre
uddannelsestandlaeger i samarbejde med en kvalificeret supervisor far lejlighed til at arbejde med
komplekse og svaere problemstillinger. Den gruppebaserede supervision udggr et vaesentligt
element for at udvikle den professionelle laegerolle.

Fokuseret ophold

Indgar enkelte steder i uddannelsen, hvor det vurderes, at det er ngdvendigt med korterevarende
uddannelse pa szrlige afdelinger. For ethvert fokuseret ophold er malet for opholdet klart og
konkret formuleret.

Deltagelse i superviseret traening i feerdighedslaboratorium

Indgar enkelte steder i uddannelsen inkl. specialespecifikke kurser, hvor det vurderes, at det er
ngdvendig med specifik traning i konkrete faerdigheder, som bedst treenes i feerdigheds-
laboratorium - ofte pa baggrund af akut eller saerligt kritisk tilsnit af den konkrete
patientkategori/faerdighed. For superviseret traening i faerdighedslaboratorium er malet for
uddannelseselementet klart og konkret formuleret.

Selvstudium

Selvstudium vil sige, at den enkelte, med eller uden hjeelp fra andre, tager initiativ til at definere
sine behov for leering, formulerer sine laeringsmal, identificerer ressourcer og laeringsstrategier
hertil og selv vurderer resultaterne. Laeste artikler, laerebogsafsnit, litteratursggninger mm. kan



registreres i portefgljen. Under selvstudium hgrer opslag i guidelines/kliniske retningslinjer og
instrukser. Selvstudier er veesentlige i forbindelse med forberedelse til kurser, audits samt i
forbindelse med varetagelse af nye arbejdsopgaver (kontekstuel synergetisk laeringsvaerdi).

Kurser
Specialet Tand-, Mund- og Kaebekirurgi har et nationalt teoretisk uddannelsesprogram fordelt pa 2
obligatoriske generelle kurser samt 12 obligatoriske specialespecifikke kurser.

Beskrivelse af uddannelsens overordnede forlgb

Uddannelsen i tand-, mund- og kaebekirurgi straekker sig sammenlagt over 60 maneder.

Introduktionsuddannelse

Introduktionsforlgbet er pa 6 maneder og sigter mod at give uddannelsestandleegen en bred
introduktion til det tand-, mund- og kaebekirurgiske speciale og gennemfgres med henblik pa
opnaelse af nedennavnte kompetencer og med lejlighed for begge parter til vurdering af
hensigtsmaessigheden af et fortsat videreuddannelsesforlgb.

Basisuddannelse i intern medicin og kirurgisk speciale
Uddannelsestandlaegerne har i deres blokansattelse 3 maneders basisuddannelse i intern medicin
og 3 maneders basisuddannelse i kirurgi, primaert ortopadkirurgi. Se hhv. bilag nr. 2 og 3.

Hoveduddannelse

Videreuddannelsen i tand-, mund- og keebekirurgi tilsigter en bred og grundig indfgring og
uddannelse i specialet. Tanken med hoveduddannelsen er, at man erhverver sig kompetencer, der
tilsammen udggr den tand-, mund- og keebekirurgiske specialtandlaegeuddannelse. De
kompetencer, der skal opnas, er beskrevet i malbeskrivelsen (afsnit 3.4.3).

| beskrivelsen af uddannelsesmal for kliniske faerdigheder under hoveduddannelsen anvendes
felgende taksonomier:

* Kendskab
e Viden

* Erfaring

e Mestring

Malopfyldelsen i den kliniske videreuddannelse skal dokumenteres i elektronisk logbog, der
Ipbende ajourfgres af den uddannelsessggende samt kontrasigneres af den
uddannelsesansvarlige/vejleder. Ved uddannelsessggende fra fgr 1. januar 2017 fgres logbogen
ikke elektronisk, men i stedet for pa papir!

Supplerende uddannelse (sideuddannelse i laegelige specialer)
Uddannelsestandlaegerne skal have 4 gange 3 maneders sideuddannelse ved relevante kliniske



afdelinger. Tre af opholdene er obligatoriske: Oto-rhino-laryngologi, anastesiologi og
plastikkirurgi.

Den sidste periode er valgfri. Uddannelsestandlaegen skal have tre maneders sideuddannelse pa
en valgfri afdeling, som eksempelvis kan vaere neurokirurgisk, onkologisk, paediatrisk eller
dermatologisk afdeling eller relevant udenlandsk afdeling:

Valgfri afdeling i Danmark

Opholdet pa den valgfrie afdeling skal tilretteleegges i samarbejde med den uddannelsesansvarlige
overlaege pa afdelingen. Hvis der ikke foreligger et relevant uddannelsesprogram, skal dette
udformes inden ansaettelsen pabegyndes. Malet for det valgfrie ophold er, at den uddannelses-
spgende far mulighed for at fokusere pa og fordybe sig i en raekke kompetencer med relevans for
specialet i tand-, mund- og keebekirurgi.

Teoretisk viden
Uddannelsestandlaegen ma sgge den relevante teoretiske viden pa niveau med medicin-
studerende. Uddannelsestandlaegen skal endvidere deltage i daglige konferencer.

Kliniske feerdigheder

Opholdet tilrettelaegges saledes, at der er mulighed for at fokusere pa kompetencer af relevans for
det tand-, mund- og kaebekirurgiske speciale. Den videreuddannelsessggende har pga. sin
tandleegebaggrund ikke mulighed for formelt selvstaendigt arbejde, men bgr i sa hgj grad som
muligt involveres i afdelingens praktiske arbejde under supervision i lighed med
medicinstuderende.

Valgfri afdeling i udlandet

Formalet med et ophold i udlandet er, at uddannelsestandlaegen i forbindelse med opholdet opnar
faglige kompetencer og et internationalt perspektiv pa uddannelsen. | forbindelse med
udlandsophold skal uddannelsestandlzegen sgge viden som sekvivalerer med ligestillede kollegaer
pa den pageldende afdeling. Valg af en udenlandsk afdeling sker efter godkendelse af
Sundhedsstyrelsen efter indstilling fra det faglige uddannelsesudvalg under Det Nationale Rad for
Tandlzegers Videreuddannelse. Indstillingen ledsages af dokumentation af afdelingens
uddannelsesvaerdi, arbejdsomrade, supervision og evt. uddannelsesprogram.

Teoretisk viden
Uddannelsestandlaegen ma sgge den relevante teoretiske viden pa niveau med
medicinstuderende. Uddannelsestandlzegen skal endvidere deltage i daglige konferencer.

Kliniske feerdigheder

Opholdet tilrettelaegges saledes, at der er mulighed for at fokusere pa kompetencer af relevans for
det tand-, mund- og kabekirurgiske speciale. Den videreuddannelsessggende har pga. sin
tandlaegebaggrund ikke mulighed for formelt selvstaendigt virke, men bgr i sa hgj grad som muligt
involveres i afdelingens praktiske arbejde under supervision i lighed med medicinstuderende.




Obligatoriske kurser

Generelle kurser

Kursus i Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse (SOL), hvor der deltages i modul 1 og 3. For
detaljer henvises til Sundhedsstyrelsens vejledning om generelle kurser i specialleegeuddannelsen
(pkt. 4.2.5 i malbeskrivelse 2016):
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=136870

| Igbet af uddannelsen skal du deltage i en raekke obligatoriske kurser. Information om hoved-
kursusvejleder og fremtidige planlagte specialespecifikke kurser findes via Sundhedsstyrelsens
hjemmeside: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
specialtandlaeger/Kurser

Specialespecifikke kurser

Uddannelsestandlaeger bliver automatisk tilmeldt specialespecifikke kurser via hovedkursusleder.
@vrige obligatoriske kurser, herunder farmakoterapi, forskningstraening etc. skal
uddannelsestandlaegen selv tilmelde sig. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, det er
uddannelsestandlagens ansvar at give afdelingen (ledende overtandlaege) besked om kursets
placering snarest mulig. Det forudseettes, at deltagerne dels forbereder sig til kurserne og deltager
aktivt i disse. Kursusdeltagelsen godkendes af kursusleder. Det forventes, at kursusdeltager
formidler opnaet viden i afdelingerne efter endt kursus (pkt. 4.2.5 i malbeskrivelsen 2016).

@vrige kurser

Deltagelse i gvrige kurser og kongresser vurderes individuelt nar ansggninger indsendes til den
ledende overtandlaege.

Forskningstraening

Mal

Forskningstreening er det ngdvendige vaerktgj til at sikre, at specialtandlaegen arbejder pa grundlag
af den til enhver tid eksisterende viden. Forskningstraening i specialtandlaegeuddannelsen tager
sigte pa, at opgve en kompetence til at ops@ge og vurdere ny viden samt at overfgre denne til
praktisk klinisk brug. Rationalet for forskningstraening i specialtandleegeuddannelsen er fgrst og
fremmest at sikre traening i en arbejdsform, som kan danne grundlag for livslang lzering, der sikrer
et forskningsbaseret grundlag for patientens undersggelse og behandling.
Forskningstreeningsmodul | og Il skal sammen med den kliniske uddannelse og den gvrige
teoretiske uddannelse bibringe tandlaegen kompetencer indenfor akademikerrollen og at
uddannelsestandlzaegen selvstandigt kan ops@ge, vurdere og formidle ny viden indenfor specialets
og tilgreensende specialers emnekreds.

Varighed:
20 dage
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Form

Forskningstraening er fordelt pa 20 normale arbejdsdage, der er fordelt pa 5-10 kursusdage, og 10
dage til selvstaendigt arbejde med et mindre projekt samt vejledning og evaluering. Forsknings-
traeningskurset indeholder et grundkursus (modul I) og et specialespecifikt forskningskursus
(modul 1l). Der skal formuleres et projekt, projektet skal gennemfgres og der skal ske en savel
skriftlig som mundtlig afrapportering. Desuden skal uddannelsestandlagen deltage i ngdvendige
kurser for at understgtte projektet.

Forskningstraeningsforlgbet

Faserne i forskningstreeningen er fglgende:

e Formulering af et spgrgsmal /en problemstilling

¢ Indsamling af viden og datamateriale og en efterfglgende analyse heraf, pa basis af relevante
forskningsbaserede metoder

e Kritisk analyse af resultaterne og en sammenstilling af en sammenfattende konklusion

» Afrapportering — dels i form af en mundtlig praesentation, dels i form af udarbejdelse af en

rapport eller en artikel egnet til publikation i et relevant fagtidsskrift.

Praesentation af uddannelsesafdelingerne

Odense Universitetshospital — Svendborg Sygehus, OUH

OUH bestar af sygehusenheder i Odense, Nyborg, Svendborg og £rg og behandler patienter fra
Region Syddanmark samt resten af landet. OUH varetager bade lands-, landsdels-forpligtigelser og
basisfunktioner for sygehusenes lokalomrade. Region Syddanmark adskiller sig fra de andre
regioner i Danmark ved at have 2 kaebekirurgiske afdelinger. Den anden kaebekirurgiske afdeling
ligger i Esbjerg og hgrer under Sydvestjysk Sygehus, SVS.

Kaebekirurgisk Afdeling K, OUH

Tand-, Mund- og Kaebekirurgi er et tandlaegefagligt speciale, der omfatter diagnostik og
behandling af medfgdte og erhvervede anomalier, traumatisk betingede laesioner, infektioner og
benigne sygdomstilstande i tand-, mund- og kaeberegionen. Endvidere medvirker specialet i et
leegefagligt samarbejde om behandling af maligne sygdomme i mund- og kaeberegion.

Specialet varetager desuden forskning, udvikling og uddannelse indenfor specialets omrader.
Kaebekirurgisk Afdeling K varetager i et samarbejde med Kaebekirurgisk Afdeling Esbjerg Sygehus

behandlingen af patienter fra Region Syddanmark. Patienter bliver henvist internt fra pa
sygehuset, fra egen tandleege, specialtandlaege, praktiserende laege og gre-, naese-, halslaege.
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Behandlingen/undersggelse af patienter omfatter hgjt specialiserede funktioner:

« Osteomyelitis

» Rekonstruktionskirurgi med anvendelse af HBO

+ | Tand-, Mund- og Kaebekirurgi er der fglgende hovedopgaver:

« Diagnostik og behandling af anomalier, laesioner, infektioner og sygdomme i taeender, mund
og kaeber

+ Behandling af frakturer i keebeskelettet samt fglgetilstande heraf

« Behandling af traumatiske skader pa taender og disses stgtteapparat samt pa mundhulens
blgddele

+ Behandling af benigne lidelser og infektigse tilstande i relation til taender, mund og kaeber,
inkl. keebeled

« Kirurgisk korrektion af medfgdte og erhvervede keebeanomalier og malokklusioner

+ Medvirken i det laege- og tandleegelige samarbejde omkring behandling af maligne lidelser i
mund- og kaeberegionen

« Opgaverne omfatter akut og elektiv diagnostik og kirurgisk behandling.

Kaebekirurgisk afdeling har 3 sengepladser pa @re-, Naese-, Halsafdelingens sengeafsnit, 2
operationslejer samt et keebekirurgisk ambulatorium (inkl. rentgenafsnit). Keebekirurgisk Afdeling
beskzftiger sig indgdende med behandlingen og planlaegningen af ortokirurgiske patienter og
rekonstruktionskirurgi af cancerpatienter. Til dette bruges redskaber som 3D-computersimulation
samt intraoperativ navigation. Disse behandlinger foregar som ”joint ventures” med
plastikkirurgisk afdeling samt gre-, naese- og hals afdelingen. Efterfglgende protetisk
rekonstruktion forgar altid pa kabekirurgisk afdeling.

For at sikre patienter, der skal gennemga hjerteklapkirurgi, organtransplantation, straling pga.
hoved/halskreeft, eller kemoterapi for heematologiske/endokrinologiske lidelser, er der etableret
forlgbsaftaler med fglgende afd. pa OUH; B, M, Y, R, T og X. Alle patienter undersgges fgr
behandling pa disse afdelinger for at undga infektionstilstande i teender og keeber.

Afdelingen vurderer og behandler ligeledes patienter, der er indlagt pga. generel infektion, hvor
der er mistanke om infektion fra teender eller kaeber. Patienter, der stralebehandles, bliver set
under deres behandling for evt. bivirkninger i mundhulen. Af andre kirurgiske opgaver kan navnes
behandling af diverse benigne keebesygdomme (cyster, tumorer, kaebeled o.lign), praeprotetisk
kirurgi, omfattende bl.a. knogletransplantation og tandekstraktioner pa medicinsk
kompromitterede patienter. | det omfang, det ikke kan behandles i primaersektoren.

Herudover beskeeftiger afdelingen sig med oral medicin (mundslimhinde-sygdomme samt almene
sygdomsmanifestationer i mundhulen), samt smertetilstande i form af hovedpine og
ansigtssmerter.

Kaebekirurgisk Afdeling K varetager vagtfunktionen for hele Region Syddanmark og kontaktes

derfor i akut opstaede situationer involverende skader pa tand-, mund- og kaebe samt
ansigtstraumer. Vagtbemandingen bestar af keebekirurgisk forvagt og bagvagt.
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Aktivitetstal (januar til november 2018)

343 indlzeggelser i egen afdeling.
14.772 ambulante besgg, heraf:
1166 ambulante kirurgiske indgreb.

119 assistancer/indgreb.

Bemanding
Afdelingen har ca. 38 ansatte, heraf 5 specialtandleegestillinger, 4-5 uddannelsestandlager, 15

sygeplejersker, 3 radiografer, 8 sekretzerer, 1 renggringsassistent samt 1 alm. tandlzege.

Afdelingens struktur

Afdelingsledelsen bestar af den ledende overtandlaege og den ledende oversygeplejerske (deles
med afdeling Z). Ledergruppen bestar udover disse af overtandlaeger, afdelingssygeplejersken
samt den ledende laegesekretaer. Overtandlaegerne har faste ansvarsomrader (slimhindelidelser,
implantologi, traumatologi, knoglenekrose, osteomyelit, kaebeled, ortognat-/rekonstruktions-
kirurgi samt forskning og uddannelse). De uddannelsessggende tandlaeger eksponeres bredt for
alle omraderne i Igbet af deres uddannelsesforlgb jvf. uddannelsesplanen.

Afdelingens uddannelsesstruktur

Der er en uddannelsesansvarlig overtandlaege (UAO), en uddannelsesansvarlig tandlaege
(uddannelsessggende) samt et varierende antal daglige vejledere. Hver uddannelsessggende
tandlaege tilknyttes fra starten en hovedvejleder, som vil vaere ansvarlig minimum 1 ar ad gangen.
Vejlederen vil fglge dit arbejde taet, men vil ikke fglge dig i din rotation rundt pa obligatoriske
sideophold. Her vil du i stedet vaere tilknyttet den uddannelsesansvarlige overtandleege/overlaege
samt blive superviseret af aeldre kolleger. Afdelingen leegger vaegt pa uddannelse, hvorfor falgende
grundsaetninger gar sig geeldende i afdeling K:

e Kaebekirurger/tandlaeger lzerer, ndr de arbejder!
* Alle underviser alle — hele tiden!

Introduktion til OUH/Kaebekirurgisk Afdeling K

Under intro-/hoveduddannelsen samt basis — og sideuddannelse er du samlet ansat 4 ar pa OUH.
Den fgrste uge vil du blive introduceret til afdelingen, til OUH, COSMIC (EPJ-funktionen), COCMIC
legemiddelmodul, brand-/hjertestopskursus. Saerskilt program for introduktionen
tilsendes/udleveres.

Afdelingens skemalagte undervisning og konferencer:

07.45: Feelles morgenkonference i personalestuen. Overlevering af vagten til dagpersonalet.
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08.00: Start pa ambulatorier samt OP-programmer. Mulighed for supervision fas efter behov.
Afhaengig af kirurgisk handelag/erfaring tilpasses assistance/supervision.

Mandage kl. 08.00-09.00: Rgntgenkonference i egen afdeling, hvor alt relevant billedmateriale fra
den forgangne uge gennemgas. Mandage i lige uger startes ud med kasuistikgennemgang pa 15
minutter.

Onsdage kl. 08.00-09.00: Undervisning internt i tandlaegegruppen/for alle i afdelingen afhangigt
af emne. Journal Club/Videnskabeligt Forum, afholdes typisk en gang i kvartalet. Der foregar en
systematisk gennemgang af en artikel med fokus pa forskningsmetoder, evidens samt den kliniske
hverdag.

Patologikonference kl. 08.00-09.00: 1 gang manedligt — altid en tirsdag, startende med 5-10
minutters opleeg ved uddannelsessggende tandlzege.

15.00-15.30: overlevering til vagten, mulighed for yderligere info vedr. dagens operationer samt
evt. akutte patienter.

Retningslinjer/vejledninger, lserebgger, tidsskrifter, litteraturlister

| afdelingen findes retningslinjer/vejledninger af intern og tveerfaglig veerdi pa regionens infonet. |
afdelingen findes ligeledes relevante laerebgger samt procedurebgger. Du vil blive introduceret til
disse i forbindelse med din ansaettelse. Der er i afdelingen online adgang til Syddansk Universitets
(SDU’s) tidsskrifter. Pa SDU Campus kan man fa lanekort, sa denne adgang ogsa kan opnas
hjemmefra.

Syddansk Universitetshospital Esbjerg

Kaebekirurgisk afdeling, Sydvestjysk Sygehus Esbjerg

Indledning
Som led i hoveduddannelsen i tand-, mund- og keebekirurgi skal du pa et 12 maneders ophold pa

Kaebekirurgisk Afdeling, SVS, Esbjerg

Opholdet vil vaere fokuseret pa iseer behandling af vaekstbetingede kaebeanomalier og
rekonstruktiv kirurgi og implantologi, men tilstraeber at give en bred uddannelse indenfor det
tand-, mund og kaebekirurgiskemspeciale. Desuden vil de 7 laegeroller blive adresseret.

Praesentation af Kaebekirurgisk Afdeling, SVS

Afdelingen varetager kaebekirurgisk behandling af akutte og elektive patienter pa hoved- og
regionsfunktions niveau.

Afdelingen er primaert elektiv med den korrektive og rekonstruktive kabekirurgi som
kerneomrader.

Afdelingen er en selvstaendig enhed med 5 ambulatorieklinikker, 2 operationsstuer, rgntgenafsnit
med 2 Planmeca 3D skannere samt et 3D laboratorium.
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Vi er 33 ansatte: 5 overtandlaeger, 1 uddannelsestandlzege, 3 deltidsansatte tandleegekonsulenter,
1 deltidsansat specialtandlzege i ortodonti, 1 professor, 3 ingenigrer, 12 sygeplejersker, 1
afsnitsledende sygeplejerske, 4 sekretzerer og 2 PhD studerende.

Afdelingsledelsen bestar af den ledende overtandlaege og en oversygeplejerske, som deles med
ortopadkirurgisk og @NH afdelingen. Ledergruppen bestar desuden af den koordinerende
overtandleege, den afsnitsledende sygeplejerske og den ledende sekretzer.

Forlgb

Opholdet afvikles pa 4. ar i uddannelsen. Det ngjagtige tidspunkt aftales mellem dig og de
uddannelsesansvarlige pa OUH og SVS

Du vil blive tilknyttet den uddannelsesansvarlige overtandlaege. Derudover bidrager alle
afdelingens specialtandlaeger til undervisningen.

Fgr opstart vil du blive inviteret til en forventningssamtale, hvor du bliver praesenteret for
afdelingen.

Du modtager et introduktionsprogram indeholdende de omrader, du vil blive introduceret for, nar
du starter. Du forventes at orientere dig om afdelingens instrukser og patientforlgb pa infonet.
Der vil veere 1-2 ugers introduktion, hvor du fortrinsvis er med som “fgl”. Herefter indgar du i
arbejdet pa afdelingen.

Du vil stadig indga i weekendvagter pa OUH ca. hver 4.- 5. weekend.

Du vil derfor typisk vaere i fremmgde 4 dage om ugen pa SVS:

1 dag pa stationaer OP med én af overtandlaegerne.

Hver 2. uge en dag med dagkirurgiske behandlinger i GA — én af disse dage med fast supervision,
hvor du kan saette de udfordrende behandlinger til. Den anden foregar med supervision efter
behov.

1 formiddag om ugen er du i superviseret ambulatorium med én af overtandlagerne med
udelukkende patienter med vaekstbetingede keebeanomalier og malokklusioner til primaer og
praekirurgisk undersggelse samt kontroller og stuegange.

Der vil vaere fokuserede dage med afdelingens specialtandleeger/overtandlager med fokus pa oral
medicin og kaebeledspatienter.

Derudover vil der vaere blandet ambulatorium, hvor der er et bredt spektrum af keebekirurgiske
patienter: Oral medicin, patienter med smertevoldende tilstande og temporomandibulaer
dysfunktion, fokusudredning og sanering, ambulante operationer i LA (biopsier og dentoalveolzer
kirurgi ).

Kompetencer
Som beskrevet vil de saerlige fokusomrader vaere vaekstbetingede keebeanomalier og malokkusion
samt rekonstruktiv kirurgi og implantologi.

Vakstbetingede keebeanomalier og malokklusion:

Kompetencer, laeringsstrategi(er) og kompetencevurderingsmetoder i henhold til malbeskrivelsen
[3.4.3]10-13.
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Visitation, behandlingsplanlagning, 2D og 3D virtuel planlaegning, hvor du foretager 2D
behandlingsplanlagning i Dolphin pa ca. 1 patient om ugen og deltager i de virtuelle
planlaegningsmgder med afdelingens ingenigrer 1-2 gange om ugen.

Du skal kunne foretage den virtuelle planlagning og kunne redeggre for set-up og kunne redeggre
for og foretage orientering af volumet samt foretage planlaegningen i de 3 dimensioner.

Du skal kunne foretage den kirurgiske del af behandlingen og deltage i de opfglgende kontroller.

Rekonstruktiv kirurgi og implantologi:

Kompetencer, lzeringsstrategi(er) og kompetencevurderingsmetoder i henhold til malbeskrivelsen
[3.4.3]25-33.

Afdelingen vil visitere patienter ind til rekonstruktiv behandling, sa du far erfaring med
knogletransplantation fra mundhulen og implantatindsaettelse som one- eller two stage.

Kursisten vil deltage og superviseret foretage rekonstruktive behandlinger med knoglehgst fra

anteriore og/eller posteriore hoftekam. Desuden mulighed for, superviseret, at deltage i og udfgre
blgddelskirurgi pa den patientgruppe

Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Morgenkonference

Afholdes mandag, tirsdag, onsdag og fredag mellem 8.00 og 8.30.

Denne starter i feellesskab med plejepersonale og sekreteerer med gennemgang af fordeling af
personale pa OP-stuerne og ambulatorierne. Dagens OP programmer gennemgas. Der afholdes ”5
faglige” de fgrste 3 dage i ugen. Kort gennemgang af dagens ambulante programmer, efterfulgt af
diskussion af faglige problemstillinger pa aktuelle patienter, hvor det forventes, at du ogsa aktivt
byder ind med patientrelaterede problemstillinger og behandlingsforslag.

Undervisning
”5 faglige” : Du vil pa skift med afdelingens gvrige personale foresta og deltage i formidling af
viden/faglige problemstillinger som intern undervisning de fgrste 3 dage i ugen.

Staff meeting: 1. torsdag i hver maned er der staff meeting fra 8-8.45 for hele sygehuset med
oplaeg fra de enkelte afdelinger om eget speciale eller relevante tiltag.

Journal club: Der er regelmaessige journal clubs 1-2 torsdage om maneden fra 8-8.45, som du ogsa
skal foresta i rotation med afdelingens gvrige specialtandleeger/overtandlaeger.

Tvaerfaglige konferencer: Der er patologi konference 1 gang om maneden og nuklearmedicinsk

konference ca. hver 2. maned. Til konferencerne forbereder og fremlaegger du egne cases og tager
handling pa konklusionerne.
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Kursusdeltagelse: Du vil deltage i de specialespecifikke kurser, der afholdes i Igbet af dit ophold
samt andre obligatoriske kurser. Desuden vaegtes deltagelse i DSOMK's arsmgde. Mulighed for
deltagelse i andre kurser/kongresser i mindre omfang, aftales individuelt.

Forskning og udvikling

Pa Kaebekirurgisk Afdeling SVS er der udtalt fokus pa forskning, som foregar pa internationalt
niveau med en professor, lektor og adjungeret lektor som ansvarshavende. Der vil veere gode
muligheder for at forske og vi forventer, at du som minimum laver et skriftligt arbejde under dit
ophold

Uddannelsesvejledning/Samtaler

Forventningssamtale f@r opholdet starter.

Introduktionssamtale umiddelbart efter start, hvor vi udarbejder en individuel uddannelsesplan
med planlaegning af kompetenceudvikling

Justeringssamtaler afholdes ca. hver 3. maned i henhold til skabelon.

Du er medansvarlig for at samtalerne gennemfgres og du tager referat, som lsegges pa logbog.net

Leeringsstrategier

Mesterlzere og superviseret klinisk arbejde: Udgves i forbindelse med visitation, planlaegning,
kirurgi og kontrol af ortodontisk-kirurgiske patienter samt indenfor rekonstruktiv kirurgi,
dagkirurgisk indgreb og delvist samt efter behov ogsa indenfor de gvrige naevnte omrader

Refleksive optegnelser: Du vil blive opfordret til at foretage dette Igbende.

Afdelingsundervisning: "5 faglige”, journal clubs, undervisning af sygeplejersker eller andre
sundhedspersoner

Deltagelse i ledelse og administration: Planlagning af det dagkirurgiske program og
patologikonferencer. Den daglige afvikling af planlagt og akut arbejde

Fokuseret ophold: Ophold hos specialtandlaege i ortodonti. Dette vil ligge i slutningen af opholdet
og omfatte 5-6 hverdage. Der kan vaere mulighed for at deltage i enkelte decentrale visitationer
med afdelingens overtandlaege pa de kommunale klinikker.

Anvendelse af videnss@gning i relation til patientbehandling og selvstudium: Det forventes, at du
foretager dette Ipbende og i relation til aktuelle patientbehandlinger

Kurser: Kursisten deltager pa de tvaerfaglige og specialespecifikke kurser, som afholdes under
opholdet. Det forventes, at kursisten formidler den opndede viden med afdelingens gvrige

personale efter endt kursus

Kompetencevurderingsmetoder

Strukturerede vejledersamtaler og struktureret observation i klinikken, hvor der blandt andet
gores brug af OSATS og skema til “Struktureret observation i klinikken” .
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360 graders evaluering foretages efter ca 9-10 maneder.

Audit: Alle ortodontisk-kirurgiske visitationsjournaler og praekirurgiske journaler samt
behandlingsplanlaegninger vil blive gennemgaet. Desuden gennemgang af journaler, som er
optaget i forbindelse med superviseret klinisk arbejde og nar det findes relevant. De fleste
journaler gennemgas i den fgrste tid.

Ved afslutning af opholdet gennemfgres audit pa en ortodontisk kirurgisk patient

Medicinsk Afdeling M, OUH:

Se separat uddannelsesprogram for 3-maneders basisuddannelse pa denne afdeling, bilag 2

Ortopaedkirurgisk Afdeling O, OUH:

Se separat uddannelsesprogram for 3-maneders basisuddannelse pa denne afdeling, bilag 3

@re-, Naese- & Hals Afdeling F, OUH:

Se separat uddannelsesprogram for dette 3 maneders sideophold, bilag 4.

Anaestesiologisk — Intensiv Afdeling V, OUH:

Se separat uddannelsesprogram for dette 3 maneders sideophold, bilag 5.

Plastikkirurgisk Afdeling Z, OUH:

Se separat uddannelsesprogram for dette 3 maneders sideophold, bilag 6.
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Praesentation af kompetenceudvikling og evaluering

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencevurdering i den tand-, mund- og kaebekirurgiske specialtandlaegeuddannelse foregar
som udgangspunkt ved specialtandlaeger i tand-, mund- og keebekirurgi. Til kompetencevurdering
anvendes forskellige af nedenstaende metoder til vurdering, om alle uddannelsesmal i mal-
beskrivelsen er opnaet. Alle 5 redskaber er udarbejdet saledes, at feedback til og samtale med
uddannelsestandlagen indgar som omdrejningspunkt, saledes at den formative feedback kan
bidrage til videre laering/udvikling. Samtidig indgar ogsa summativ kompetencevurdering, som
kan afggre, om de relevante mal og delmal er opnaet i tilstrackkelig grad eller ej. Saledes er det
helt essentielt, at den uddannelsesansvarlige overtandlaege satter sig grundigt ind i metode,
fremgangsmade og vurderingskriterier for hvert af de 5 redskaber. Kompetencevurdering af de
kompetencer, der opnas pa andre sygehusafdelinger, ved kurser eller ved forskningstraenings-
modulet, foregar afsluttende i samarbejde med den uddannelsesansvarlige overtandlaege.

Struktureret vejledersamtale

Denne kompetencevurderingsmetode skal den uddannelsesansvarlige overtandlaege/vejleder
bruge til at vurdere uddannelsestandlagens evne til at mestre en given problemstilling relateret til
et eller flere af uddannelsens mal eller delmal. Metoden indebaerer, at tutor via samtale med og
spgrgsmal til uddannelsestandlaegen med udgangspunkt i journalnotater og/eller
uddannelsestandlaegens oplevelser i forhold til den relevante problemstilling, far afdaekket
erfaringer, viden, indsigt og tilgang til det, som mal eller delmal omhandler.

Struktureret observation i klinikken

Nar den uddannelsesgivende (vejleder eller zldre kolleger) tandlaege eller laege direkte observerer
uddannelsestandlaegen i dennes arbejde, skabes et grundlag for vurdering af kompetencer. | disse
kliniske situationer kan det vurderes, om uddannelsestandlaegen fremover selvstandigt kan
udfgre eller vaere ansvarlig for den pagaeldende aktivitet.

Til understgttelse af uddannelsesgivende tandleeges vurdering, kan anvendes et struktureret
observationsskema, der synligggr de forskellige elementer i aktiviteten, sdledes at relevante
forhold kan komme med i vurderingen (struktureret kollegial bedgmmelse). | situationer, hvor
uddannelsestandlagen arbejder pa egen hand, er den direkte observation ikke mulig.
Kompetencen kan i sadanne tilfaelde vurderes ved Igbende tidsbegraenset observation eller

enkle scoringssystemer. Observation og scoring kan ske ud fra patientforlgb, journalnotater,
operationsbeskrivelser, video- eller diasserieoptagelser af operationsfaser og resultater, kliniske
databaser, oplysninger fra andre kolleger og andet personale. Observation ved hjelp af
scoringssystemer har den fordel, at savel uddannelsesgivende tandlaege som uddannelses-
tandlaege er bekendt med kriterierne for god udfgrelse, og at observationen bliver mere objektiv.
Ved at involvere uddannelsestandlaegen i udvikling af scoringssystemer og vurderingsprocessen,
udvikles dennes evne til selv-vurdering/refleksion.
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360 graders feedback

Denne kompetencevurderingsmetode anvendes primaert i forhold til mal for rollen som
samarbejder og indebzerer, at den uddannelsesansvarlige overtandlaege giver feedback til
uddannelsestandlagen fra relevante informanter i forhold til det konkrete uddannelsesmal.
Informanterne kan vaere tandlaegekolleger, laeger, sekretzerer, sygeplejersker, laboranter eller
andre, der kan belyse den pagaeldende kompetence hos uddannelsestandlaegen. Feedback til
uddannelsestandlagen, som denne kan bruge til videre udvikling, og ultimativt godkendelse af det
pageeldende uddannelsesmal.

Audit

Audit er en retrospektiv kompetencevurderingsmetode med henblik pa refleksion og justering af
arbejdspraksis. Ved audit foretages en struktureret bedgmmelse af f. eks. skriftligt materiale
sasom journaler, eller andre, oftest skriftlige opgaver med henblik pa sikring af kvalitet og indhold
ud fra i forvejen givne standarder.

Evaluering af videreuddannelsen

Uddannelsestandlaegens evaluering af afdelingen ses pa www.evaluer.dk. Den seneste
inspektorrapport kan findes pa www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter/region-syd/odense-
universitetshospital/kaebekirurgisk-afdeling-k

Alle uddannelsestandlager skal ved afslutning af hvert forlgb evaluere deres ophold, bade hvad
angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets
uddannelsesmiljg og dets laeringsrammer. Evalueringen via www.evaluer.dk, som den
uddannelsessggende kan tilga fra den elektroniske logbog.

Uddannelsestandlaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligggres pa
www.evaluer.dk. Den enkelte evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig.
Derimod offentligggres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.
Uddannelsesansvarlige overtandlaeger har adgang til at se enkelte evalueringer og prosatekst
omkring uddannelsesstedet. For afdelingen er denne tekst oftest den mest givende og udviklende
del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af
afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i deres
arbejde pa at forbedre videreuddannelsen.

Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger med jeevne mellemrum samt udsender rapporter fra
inspektorernes besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006
om de regionale rad for laegers videreuddannelses (kap. 2 §7), at DRRLVV Igbende vurderer den
enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted, pa baggrund af inspektorrapporterne.
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Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa
de enkelte hospitaler og afdelinger.

Inspektorrapporterne fremlaegges pa mgde med lederen af Center for Laegers Videreuddannelse,
Thomas Hertel, OUH’s ledelse, hvor der fglges op pa konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med afdelingsledelsen og UAO.

Vagter

Under hele uddannelsesforlgbet skal den uddannelsessggende indga i afdeling K’s vagtordning.
Der tilstraebes en 5 skiftet vagt. Under opholdet pa Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg, indgar den
uddannelsessggende fortsat i vagtberedskabet pa OUH, da Kaebekirurgisk Afdeling SVS ikke har
vagtfunktion. Grundet logistikken er det generelt kun muligt for den uddannelsessggende at have
weekendvagter pa Kaebekirurgisk Afdeling K, OUH.
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