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Type laegestilling: seet x
Ledende overleege m
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A) Afdelingens funktioner:

1. Afdelingens funktioner, herunder speciale og eventuelt grenspeciale
og ekspertfunktioner:

Neurokirurgisk Afdeling U, (herunder Universitetscenter for Rygkirurgi — UCR) er

landsdelsafdeling for det neurokirurgiske speciale og modtager patienter fra Region

Syddanmark og fra Region Sjeelland (szerlige aftaler). Afdelingen betjener et

befolkningsgrundlag pa godt 1,2 mio.

Afdelingen har akut og elektiv ambulant og stationzer aktivitet i fysiske rammer, som
aktuelt omfatter 2 stationsere afsnit med 27 pladser, fordelt pa det rygkirurgiske (14)
og det neurokirurgiske afsnit (9+2).De 2 sidstnaevnte er overvagningspladser,
etableret i det stationaere afsnit.

Den arlige aktivitet (2022) er ca. 2500 indlaeggelser, heraf 1/3 akutte, ca. 2200
operationer, heraf 850 akutte, og godt 6000 ambulante besgg. Afdelingens samlede
normering for 2022 er ca. 110 stillinger, heraf 20 lseger og 11
sekretaerer/administrative medarbejdere.

Afdelingens ledelse er en afdelingslec@se, bestaende af en chefleege og en 9
chefsygeplejerske.

| ledergruppen indgar alle overlaeger og oversygeplejersker samt den ledende
sekreteer.

Den lazgelige funktionsledelse er opdelt efter subspecialer og afsnit.
Sekretariatsfunktionen er under samlet ledelse af den ledende sekreteer,
plejestaben er opdelt svarende til de enkelte enheder (afsnit), ledet af hver sin
oversygeplejerske/funktionsledelse.

Universitetscenter for Rygkirurgi er en organisatorisk del af Neurokirurgisk Afdeling i
et samarbejde med Ortopaedkirurgisk Afdeling. Organisationen ledes af et
ledelsesteam med repraesentation fra begge specialer og sengeafsnittet, og med
reference til afdelingsledelsen pa Neurokirurgisk Afdeling.

Afdelingens opgaver og funktioner er defineret inden for rammerne af det lsegelige
speciale neurokirurgi. Faget varetager undersggelse, kirurgisk behandling og
kontrol af medfedte og erhvervede sygdomme samt laesioner i kranie, hjerne,
hjernens kar og hinder, rygsgjle og rygmarv, og visse perifere nervesygdomme. 5
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Afdelingen varetager de fleste af de hgjt specialiserede funktioner, som beskrevet i
Specialeplan for Neurokirurgi. De omrader, som ikke varetages, er daekket af
samarbejdsaftaler med andre af landets neurokirurgiske afdelinger.

Afdelingen indgar i en raekke formelle samarbejdsaftaler . Seerlige aftaler er indgaet
med Neuroanaestesiologisk Afsnit, med Neuroradiologisk Afsnit og med
Rygsektionen, Ortopeedkirurgisk Afdeling, med Neuroendokrinologisk Afsnit (Afd.M),
med Onkologisk Afdeling og med Rygcenter Syddanmark, Sygehus Lillebaelt.

2 Afdelingens vejledende optageomrade og regionalfunktioner:
Se under punkt 1.

3 Afdelingens eventuelle lands- og landsdelsfunktioner:
Se under punkt 1.

4. Afdelingens undervisningsforpligtelser, herunder i hvilket omfang
afdelingen deltager i organiseret studenterundervisning og
videreuddannelse:

Afdelingen deltager i preegraduat undervisning, og praktikanter har valgfrit ophold i

afdelingen. Den postgraduate uddannelsesforpligtelse daekker intro- og

hoveduddannelse inden for neurokirurgi samt delforleb i hoveduddannelsen inden for
neurologi.

5. Eventuelle tilstraebte a&endringer i afdelingens funktioner (pa
ovennavnte omrader) i kraft af stillingsopslaget:

Med stillingen styrkes subspecialerne onkologisk neurokirurgi og skuli-base-kirurgi.
Overlaegen skal i samarbejde med de @vrige i subspecialerne konsolidere
funktionerne og bidrage til fortsat udvikling, ogsa gennem forskningsmaessige for
funktionerne relevante tiltag.

Overleegen skal have kliniske kvalifikationer pa §14-niveau og dokumentation for
kompetencer pa de kliniske omrader, som indgar i patientforlabene.

Overlaegen skal patage sig fagligt og organisatorisk ledelsesansvar for subspecialet
skull-base-kirurgi, en multidisciplineer centerstruktur pa OUH, forankret i neurokirurgi.

i
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B) Den nuvarende faste lzegestab:

1. En kort beskrivelse af, hvilke af ovennzvnte funktioner, der i dag
daekkes af den nuvarende faste laegestab:

Overlaagenormeringen er pa 10 stillinger, heraf en ledende. Der er for nuveerende
normeret 6 afdelingslaegestillinger, 2 HU-stillinger og 2 introstillinger i neurokirurgi, 2
HU-stillinger til passanter i neurologi og 1 uklassificeret stilling.

Alle overlaeger deltager i varieret omfang i afdelingens samlede opgavel@sning.
Afdelingslaegerne kan have selvstaendigt ansvarsomrade.

Overleeger indgar i beredskabsvagt fra bolig, medens afdelingslasger og
1.reservelaeger udger et bagvagtslag med delt tilstedevaereisesvagt. Pa hverdage
har reserveleeger pa skift forlaenget dagtjeneste til kl. 21.
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C) Den ledige stilling:

1. | hvilket grund- eller grenspeciale skal ansggeren vaere §14
! kvalificeret?

Neurokirurgi.

2, Den ledige stillings sarlige funktioner i afdelingen, herunder
varetagelse af eventuelt specialeansvar eller ekspertfunktioner:

Fagligt skal overlaegen med sine kompetencer kunne styrke funktionerne, omfattet
af tidsstyret garantiordning (kreeftpakkeforlgb). Endvidere styrkes inden for skull-
base-omradet den akutte kirurgi (synstruede patienter) og den planlagte kirurgi,
sidstnaevnte i taet samarbejde med specialister inden for ere-naese-hals- og det
oftalmologiske speciale.

(Skuli-base-teamet, OUH — en tveaerdisciplinaer, murstenslgs samarbejdsstruktur,
organisatorisk forankret i neurokirurgi med sekretariatsbistand).

Overleegen skal patage sig opgaven med funktionsledelse af operationsafsnittet i
samarbejde med afsnittets oversygeplejerske. Ud over daglige koordinerings- og
| driftsopgaver omfatter den ledelsesmaessige opgaveportefelje implementering af
1 tiltag fra forberedelsesspor, knyttet til Det nye OUH. Endvidere forventes bidrag til '
? lasning af generiske opgaver i forbindelse med samkgring af OUH’s

| operationsafsnit i hhv. OP-@st og OP-Vest og med en tveerfaglig og tveerdisciplinaer
tilgang til opgavel@sningen. 5
Det forventes, at overlaegen tager det faglige og ledelsesmaessige ansvar for

organisering af arbejdet inden for skull-base-teamet.

Den Syddanske Farbedringsmodel danner grundlag for ledelsesudavelsen pa OUH,

og det forventes, at ansager har kendskab/erfaring med/interesse for tilegnelse af
metoden, ud over dokumenteret erhvervet teoretisk viden pa ledelsesomradet.

Med delegation fra afdelingsledelsen varetager overlaegen desuden inden for det
1 aftalte omrade ansvaret for:

. Koordinering af patientforlab.

. Bidrage til handtering af klager og forsikringssager, relateret til ledelsesomradet.

Overlaegens faglige ansvar omfatter:

. Diagnostik og kirurgisk behandling af patienter inden for de ovenfor naevnte
subspecialer.
. . At der foreligger relevante instrukser og forlgbsprogrammer, relateret til omradet for
? skull-base kirurgi.
| . Sikring af overholdelse af retningslinjer ved indferelse af nye metoder, ny teknologi
m.m.
. Overleegen kan herudover indga i samarbejde med afdelingens avrige subspecialer

afheengigt af ansegers individuelle kompetencer.

‘. OUH

AL

Region Syddanmark Odense Universitetshospital

09-02-2023 |



Andre funktioner, knyttet til stillingen som overlaege pa Neurokirurgisk Afdeling fremgar af
de generelle leegelige funktioner.

Overleegen er tillige ansvarlig for:

. Kvalitet og overholdelse af kvalitetsmal.
. Bidrager til varetagelse af korrespondance udadtil, relateret til ledelsesomradet.

Anseettelsesforhold: ansat i Neurokirurgisk Afdeling U, Odense Universitetshospital
som overleege pa overenskomstvilkar.

Reference: overlaegen referer i alle sammenhaenge til afdelingsledelsen ved
Neurokirurgisk Afdeling, Odense Universitetshospital, normalt ved den ledende
overleege.

Arbejdssted og vagt: Odense Universitetshospital.

3. Kraeves forskningserfaring?
Sat X
Ingen forskningserfaring o
Nogen forskningserfaring o
Stor forskningserfaring o
Ph.d./doktorgrad X

4, Opslas samtidig med stillingen klinisk professorat ved SDU?
Sat X
Ja ] Nej X

OUH
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D) Ressourcemassige konsekvenser ved besattelse af stillingen med det
foreslaede faglige indhold.

1. Udlgoses krav om gget tilfersel af ressourcer til afdelingen?
Ja m Nej X

Hvis "ja", da i hvilket omfang/type (beskriv): ressourcetraekket omfatter
frigerelse af anden overlaege i den naevnte projektperiode (0,4), indregnet i
afdelingens budget.

2. Udlgses krav om gget ressourceforbrug i andre afdelinger:
Ja o Nej X

Hyvis ja, da hvilke afdelinger og skennet merforbrug (beskriv):
Reantgen:

Afdelingen for Klinisk Biokemi og Farmakologi

Ansestesi

OUH
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indhold.

Andre afdelinger:
Hvilke:

Andre sygehus i amtet:
Hvilke:

Andre amter:
Hvilke

UNDERSKRIFTER:
Dato 4/1 -73

(i

Sat X

Chefleege

{ %
ks i::' JJ
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E) Forespurgte parter i forbindelse med beskrivelsen af det foreslaede faglige

(Andre berarte afdelinger skal hgres. De gvrige parter hgres i det omfang, det
skennes forngdent. Udtalelser fra de hgrte parter vediaegges som bilag til
funktionsbeskrivelsen).

Sat X
Primaerkommuner: O
Hvilke
Praktiserende laeger: o
Huvilke:
Andre (specificer): O
Hvilke

A / :
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Chefsygeplejerske
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CENTERCHEFENS PATEGNING:

1. Foranstaende beskrivelse af den ledige stillings pataenkte faglige indhold kan
I tiltraeedes, da det er hensigtsmaessigt for centrets samlede planlaegning og
opgavedeling:

Ja i Nej O

2. Vil stillingsbesattelsen betyde @ndringer af behandlingsudbuddet i forhold
til patientunderlag samt @&ndringer i behandlingstyper og —metoder?

a) Overfor lokalomrader:
b) Overfor regionen:
c) Overfor andre regioner:
3. Kommentarer (herunder eventuelle ressourcemassige konsekvenser):

UNDERSKRIFT:

Dato
Direktor

WD UH
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OMRADELEDELSENS PATEGNING:

planlaegning og opgavefordeling.

Ja O
2. Kommentarer:
UNDERSKRIFT

Dato:

Omradeledelsen

@

™\
|

90 i
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Nej

1. Foranstaende beskriveles af den ledige stillings patankte faglige indhold kan
tiltraedes, da det er hensigtsmaessigt for sygehusvaesenets samlede
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